
No. 1101913512022-PMA
Governmenl of lndia / Bharal $arkar

Ministry of Horne Atlairs / Grih Manlralaya
PoliceJlivision

Room No. 34020, Kartavya Bhavan-3,
New Delhi, Dated lBth May,2026

To

1. Chief Secretaries of ali the States/UTs

2. Home Secretaries of ail the States/Ul

3. DSGP o{ all the States/UTs

4. Directors . CBYNCRBISVPNPAINEPA/DFSS

5. DsG - BSFICRFF/CISF/ITBPISSB/NSG/BPH&DINDRFIAssam Ritles

Yours faithfully,

Enci: As above.
(D. . Ghosh)

Sub: Standard Operating Procedure (SOP) lor "*anking of Potice Training
lnstitutes" and "Hanking ol CF$LsISFSLs" - reg.

Madam/Sir,

I am direcled lo refer to the subject mentioned above and lo forward
herewith the Standard Operating Procedure {SOP} ior "Ranking ol Police Training
lnstitutes" and "Ranki*g ol CFSL#SFSLs", duly approved by the Competent
Aulhority (copy enclosed-bilingual - Hindi + English).

2. The Ranking will be commeneed lrom the year 2027 .Ihe SPR&D shall seok
the nomination lrom lhe Police Training ln$litules and CFSLs/SFSLS in due
course.

Deputy Secretary to the Govl" of lndia
Tel: 01 1-24010098

Copy to:-

1. Direclor (Training), BPR&D - lt is requested thal necessary action may be taken
well in advance so that ranki*g process may commence trorn 2027 as per SOP.

2. Director(WS), WS Diviuion, MHA - The a{oresaid SOP may be brought to the
notice of CFSLs/SFSLS by WS Division being Administrative Division of DFSS, so
that lhey rfiay participate in lhe ranking process commencing trom 2027.

3. SO (lT), MHA with r€quest to upload the $OP on MHA \ /ebsite [What's New &
IPS - Awards -NolificationlSOPs]"
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Standard Operating Procedure (SOP) for Ranking of Police 

Training Institutes of the States/Union Territories (UTs), Central 

Armed Police Forces (CAPFs) and Central Police Organisations 

(CPOs)  

 

Introduction: 

 

The ranking of Police Training Institutes of States/UT Police Forces, Central Armed Police 

Forces and Central Police Organisations in India is in recognition of their exceptional 

service to the nation.  

 

Objective: 
 

It symbolizes the excellence and distinguished service of the Police Training Institutes and 

acknowledges the distinguished service including achievements in training of police 

personnel, enhancing skills and infrastructure of the Institutes. The objective of ranking is 

a matter of prestige, honour and significantly boosts the morale of the Police Training 

Institutes and also motivates for healthy competition with objective to improve the training 

skill and infrastructure.   

 

 

Methodology:  

 
The Bureau of Police Research & Development (BPR&D) will invite nominations by 1st 

April every year. The notified Police Training Institutions of States/UTs, CAPFs and CPOs 

shall apply in the prescribed format by 15th April. The Bureau shall reserve the right to 

modify any of the parameters if it deems fit to do so in the interest of rationalization 

necessitated by the exigencies or nature of the data encountered. The ranking will be 

declared in the month of August every year. The top three ranked Institutes in each group 

of States/UTs and CAPFs/CPOs will be given certificate. The list of ranking along with 

marks will be uploaded on the Website. The SoP will be reviewed after every three years 

by the committee.  

 
 

Distribution of Marks: 
 

Sl. No Parameters Total Marks 

1.       Training Courses and Methodologies                                           190 

2. Administrative Parameters     60 

3. Infrastructure                                                              170 

4. Welfare Measure 30 

5. Additional Parameters 50 

 Total  500 Marks 
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Basic information, Parameters wise criteria and marks: 

 
 

Basic Information 

 

 Basic 

Information of 

Institute 

State/UT     

  Institute Name     

  Institute 

Address 

    

  Year of  

Inception of 

the Institute 

    

  Campus Area 

in Acres 

    

  Website      

 Details of the 
Head of  

Institute  

Name     

  Designation/ 

Rank 

    

 

 
 Contact No.     

 

 
 E mail id:     

1. Training Courses and Methodologies                                              190 Marks 

 Parameters Criteria   Sub 

Area 

Marks 

Max

imu

m 

Mar

ks 

1.1 Variety of 

Training 

Courses 

Basic Training 
courses 

Conducted  

(As per 

training 

Calendar) 

 100 % 

courses 

conducted 

as per 

training 

calendar * 

05 05 

  In-Service 

Training/Refres

her Course 

conducted 

(As per 

training 

Calendar)  

 100 % 

courses 

conducted 

as per 

training 

calendar * 

05 05 

  Training 
courses 
conducted for 

 Yes 05 05 
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non-police 
departments 

(As per 

training 

Calendar) 

 

No 00 

  Inter-state or 
Foreign 

Training (As 

per training 

Calendar) 

 Yes 05 05 

No 00 

  Training 

programs 

conducted on 

New Criminal 

Laws 

(As per 

training 

Calendar) 

 100 % 

courses 

conducted 

as per 

training 

calendar * 

05 05 

  Total No. of 
Online 

Courses 

conducted 

 Minimum 
10 in the 

assessmen

t year 

05 05 

    Between 5 

to 10 

03  

    Less than 

5 

00  

  Total No. of 

Courses 

offered under 

Centre of 

Excellence 

 More than 

5  

05 05 

    Less than 

5 

03  

  Courses 

Conducted 

with MoU 

partners 

 Minimum 

5 courses, 

1 mark for 

each 

course 

05 05 

1.2 Training 

Methodologies 

Training Need 
Analysis 
conducted in 
last 5 years 

 Yes 03 03 

    No 00  

  Using e-
Resource 

Material 

 

 Yes 02 02 

    No 00  

  Lesson Plans 

Prepared 

 Yes 05 05 

    No 00  

  Use of Case 
Studies 

 Yes 05 05 
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And Hon’ble 

Court 

Judgments etc. 

    No 00  

  Case studies 

prepared by 

Trainees as 

assignment 

 Yes 05 05 

    No 00  

  Assessment 

Methodology 

Pre- 

training 

Assessment 

Done 

Yes 05 05 

    No 00 00 

   Post 

training 

Assessment 

Yes 05 05 

    No 00 00 

  Trainee 

Support 

mechanisms 

(like 

interaction 

between 

alumni, faculty 

and trainees) 

 Yes 05 05 

    No 00  

  Post training 

Support for the 

alumni 

 Yes 03 03 

    No 00 00 

  Simulation 
exercises/ 

Role Plays etc. 

 Yes 03 03 

    No 00  

  Syndicate/ 
Panel 

Discussions 

 Yes 03 03 

    No 00  

  Excursions 

/Visit and 

Camping 

 

 Yes  02 02 

 No 00 

  E-Learning 
Portal 

(Knowledge 

management 

system) 

 If 

available 

04 04 

    Not 

available 

00  

1.3 Study Material 

Development 

In-house Study 

Material given 

to Trainees 

 Yes 05 05 
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    No 00  

  Study material 

prepared in 

collaboration 

with other 

eminent 

institutes for 

trainees 

 Yes 05 05 

    No 00  

  Modules 

prepared for 

trainees 

 Yes 05 05 

    No 00 00 

 i-GOT Modules 

prepared by 

faculties 

 > 50% of 

the total 

faculty 

strength 

during the 

assessmen

t year 

02 02 

    Between 

20% to 

50% of the 

total 

faculty 

during the 

assessmen

t year 

01  

    Less than 

20% 

00  

  Pre- training 

and Post 

training 

courses by 

trainees using 

i-Got 

 Done  01 01 

    Not Done 00  

  Digitization of 

Training 

Materials (% ) 

 > 90% 02 02 

    Between 

75% to 

90% 

01  

    Less than 

75% 

00  

1.4 Publications 

 

Publication of 

Newsletter/ 

Journal 

 Yes 04 04 

    No 00 00 

  Publications by 
faculty (like 

 > 50% of 

the total 

04 04 
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precis, case 
study, etc.) 

faculty 

during the 

assessmen

t year 

    <50% of 

the total 

faculty 

 00 

  Publications in 
International 
Journal by 
faculty  

 1 mark for 

each 

article/Pap

er 

published 

during 

assessmen

t year 

(Maximu

m-2) 

02 02 

1.5 Faculty 
Development 
Programme 

 FDP done 

by More 

than 90% of 

the total 

faculty 

strength  

 05 05 

   Between 75 

% to 90% 

of faculty 

 03  

   Faculty 

invited in 

other 

Institutes 

> 50% of 

faculty 

strength 

05 05 

    Between 

30% to 

50% 

03  

    Between 

20% to 

30% 

02  

1.6 Eminent 
Resource 
Experts invited 
(National and 
International) 
 

  Yes 02 02 

    No 00  

1.7 

 

 

 

 

Training 
Collaborations 
& MoUs 

 MoU   with    

Academic/ 

National / 

Internationa

l 

Institutions 

in current 

year (1 

marks for 

each MoU) 

 05 05 
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1.8 Sports 
Activities 
organized 

Sports events 

Like athletic 

meets, aquatic  

meets, 

equestrian 

competitions 

etc. conducted. 

In-house  

(1 marks for 

each 

sport/event) 

 05 10 

State/ 

National 

Internationa

l level 

events 

organized 

or Facilities 

utilized by 

other 

agencies(Mi

nimum 1 

event) 

 05 

1.9 Cultural 

Programme 

and Days of 

National 

International 

Eminence 

organized 

 Minimum 

02 

events 

Yes 02 02 

No 00 

1.10 National/Inter

national 

Conference/Se

minar/Police 

Science 

Congress 

organised 

National-level 
Training 

Conference 

Minimum 

01 

event 

Yes 05 05 

No 00 

  State-level
 
Training 

Conference 

 

Minimum 

01 

events 

Yes 03 03 

    No 00  

  Swachh Bharat 

Abhiyan 

related events 

Minimum 

02 

events 

Yes 02 02 

    No 00  

  Activity Clubs Minimum 2 Yes 02 02 

    No 00 00 

1.11 Feedback 

Mechanism 

Training  

Feedback and 

action taken 

 Done 02 02 

    Not Done 00  

  Post Training 
Feedback of 
the trainees  
from the Parent 

 Done 02 02 
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Force 

    Not Done 00 00 

 

 

1.12 In-house 

Faculty to 

Trainee Ratio 

 

 

 

 Ideal 1:10 02 02 

    Less than 

1:10 

00  

1.13 Centre of 

Excellence 

established 

  Minimum 

1 

05 05 

1.14 Accreditation / 

Standardisatio

n received  

  Minimum 

One, 5 

marks 

each  

10 10 

1.15 Any Innovative 

Practices 

 Give 

Details 

Minimum 

One/ Two 

marks 

each  

 03 

1.16 Exchange of 

Best Practices 

 Give 

Details 

Minimum 

One/ 2 

marks 

each 

 03 

1.17 SoP prepared 

for Training 

Management in 

Academy  

  Yes 02 02 

    No 00  

2. Administrative Parameters                                                                 60 marks                                        

2.1 Office facilities  Administrative 

Block 

 Available 02 02 

    Not 

available 

00  

  Availability of 

office rooms as 

per ranks 

 Yes 02 02 

    No 00  

  Power Backup 

Facilities 
 Yes 02 02 

    No 00  

  Internal 

Complaints 

Committee 

Present (as per 

Vishaka 

guidelines) 

 Yes 02 02 

    No 00  

  Use of 
Management 
Information 
Software like 
e-office 

 Yes 02 02 
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    No 00  

 

2.2 Awards 

received by 

faculties 

(During the 

posting in 

Academy) 

National Level  02 marks 

per award  

10 10 

  State Level  1 mark per 

award 

 05 

2.3 Procurement 
& 

Maintenance of 

Stores 

Percentage of 

procurement 

through GeM 

  02 10 

  Store upkeep, 

maintenance of 

registers and 

accounting of 

articles on 

regular basis 

  02  

  Condemnation 
and 

auction done in 

last year 

  01  

  Inspection of 
stores 
conducted 
every year 

  01  

 Digital 

Inventory 

Management 

  Yes 02  

    No 00  

 SOP for Kote 

Management 

  Yes 02  

    No 00  

2.4 Security CCTV 

surveillance 

with control 

room 

  02 02 

  Boundary Wall    01 

  Physical 

Security with 

trained security 

personnel 

 

  02 02 

  Cyber Security 

Mechanisms 

  02 02 

2.5 Vehicle for 

trainees  

Available    02 02 

  Not Available   00  

2.6 Budget 
allocated and 

Budget 

Utilization 

 More than 

90% 

02 02 
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Utilized  

for Training 

institute 

Percentage 

(Total 

Expenditure 

/Total 

Allocated 

amount) 

    Between 

75% to 

90% 

01  

    Less than 

75% 

00  

2.7 Internal and 

External Audit 

(One marks 

each ) 

   02 02 

2.8  

 

Green Cover  

  More than 
50% of 
the 

total area 

02 02 

    Less than 
50% of 
the 

total area 

01  

2.9 Sustainable 
technology 
used in the 
academies 

Like Solar 

farm, Eco 

friendly 

practices, Rain 

water 

harvesting etc. 

(Minimum 

Two) 

  2 Marks 

for each 

initiative 

(Maximu

m 5) 

 10 

3. Infrastructure                                                                                  170 

3.1  Residential 

Accommodatio

n for 

Staff/Trainees 

 

No. of Quarters 

and Barracks 

for staff 

 100 % 

availabilit

y of 

sanctioned 

Strength* 

03 03 

  Guest House  If 

available 

02 02 

Not 

available 

00  

  Barracks for 
trainees 

(prefabricated 

or concrete) 

Prefabricate

d 

1.As per 
Sanctione
d 

strength 

full marks 

03 03 

  2. Less 
than 100% 
and 

up to 80% 

02  

    3. Less 01  
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than 80% 

   Concrete 1.As per 
Sanctione
d 

strength 

full marks 

04 04 

    2. Less 
than 100% 
and 

up to 80% 

03  

    3. Less 

than 80% 

01  

  No. of Rooms 
in 

Hostel for 

trainees 

 1.100% of 
sanctioned 
strength 

full marks 

03 03 

    2. Less 
than 100% 
and 

up to 80% 

02  

    3. Less 

than 80% 

01  

  No. of Rooms 

for female 

trainees  

 At least 

33% of the 

total 

capacity 

02 02 

  Family Rooms 

(For women 

trainees with 

children less 

than 2 years) 

 Minimum 

2 rooms in 

hostel 

02 02 

Less than 

2 rooms  

01  

  Toilets  1 toilet per 

6 trainees 

Available 02 02 

    Not 

Available 

00  

  Bathrooms 1 bathroom 

per 6 

trainees 

Available 02 02 

    Not 

Available 

00  

  Officers mess  Available 03 03 

    Not 

available 

00  

  Recreation 

Room/Sabha 

Room 

 Available 02 02 

    Not 

available 

00  

  Dining Hall 

 

 100% of 

sanctioned 

capacity of 

trainees* 

03 03 

  Kitchen 

including Air 

 Available 03 03 
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conditioned 

store room and 

drinking water 

facility like 

water cooler, 

aqua guard etc. 

    Not 

available 

00  

 

3.2   Indoor Training 

  No. of 

furnished 

Smart 

Classrooms 

with Audio- 

visual 

facilities, etc. 

 As    per    
the 

sanctioned 

strength of 

trainees 

(100%)* 

04 04 

  Conference   
Rooms 

with VC 

facilities  

 Available 04 04 

    Not 

available 

00  

  Auditorium 
with modern 
equipment  

 Available 04 04 

    Not 

available 

00  

  Library: - 

1200 square  

feet  (with 

cubicles    for    

Internet, video 

films) 

 Available 04 04 

    Not 

available 

00  

  E- library 

access 

 Available 04 04 

    Not 

available 

00  

3.3    Outdoor Training 

  Sports facility 

(Specify the 

number of 

Sports and 

corresponding 

infrastructure)  

02 marks 

for each 

sport. 

(Maximum 

5) 

   

 

10 

  Parade Ground 
(will also be 
used for PT)- 
Kutcha 

 Available 02 02 

    Not 

available 

00  

  Parade Ground  Available 03 03 
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– (Pucca) 

    Not 

available 

00  

  Drill Shed  Available 05 05 

    Not 

available 

00  

  Stadium (with 
amenities like 
changing 
rooms, toilet, 
storerooms, 
etc.) 

 Available 05 05 

    Not 

available 

00  

  Gymnasium 

(with all 

necessary and 

modern gym 

equipment) 

 Available 03 03 

    Not 

available 

00  

  Stable /Kennel 
with 

Horses/Dogs 

 Available 03 03 

    Not 

available 

00  

  Firing Range 

Infrastructure  

-Short 

-Long 

-Indoor 

-Baffle 

-Simulator 

range 

(Mention the 

types and 

Numbers 

along with 

night 

practice 

facility) 

02 

Marks 

each 

Facility 

 10 

  Obstacle/Assau
lt Course 
(facility) 

Standard 
(10) 

Available 02 02 

    Not 
Available 

00  

   Battle 
Assault (16) 

Available 03 03 

    Not 
Available 

00  

  Demo Area 
(For ambush/ 
CICT, Map 
reading, IED 
demo, Police 
Tactics, etc.) 

Minimum 
25 Acres 

Available 04 04 
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    Not 
Available 

00  

  Swimming 
Pool (along 
with changing 
rooms and 
toilets) 

Olympic 
Size 
(50m × 25 
m) 

Available 05 05 

    Not 
available 

00  

   25m×12.5m Available 
 

04  

    Not 
Available 
 

00  

   Other Available 
 

02  

    Not 
Available 

00  

3.4     Practical Training Facilities                                                  

  Mini Forensic 
Science 

Laboratory 

 Available 05 05 

    Not 

available 

 

00  

  IED Labs with 

accessories 

 Available 05 05 

    Not 

Available 

 

00  

  Simulator Area 
For 

Mock Exercise 

 Available 05 05 

    Not 

available 

00  

  Sand Model 
Room 

Traditional 

 Available 05 05 

    Not 

available 

00  

  Sand Model 
Room 

Digital 3D 

 

 Available 05 05 

    Not 

available 

00  

  Driving 
Simulators 
with 
equipment 
room 
 

 Available 05 05 

    Not 
Available 
 
 

00  
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3.5 Digital training infrastructure                             

  Number of 
Computers 
per lab with 
Internet facility 

30 
computers 
with 
printers, 
UPS, etc.  

100 
% of the 
sanctioned 
capacity 

10 10 

  Data 
Center/Server 
Room 

 If 
available 

05 05 

    Not 
available 

00  

  Studio for AV 
content 
development 

 If 
available 

05 05 

    Not 
available 

00  

  Website 
(Updated) 

 If 
available 

03 03 

    Not 
available 

00  

  Social Media 
presence like 
X, Facebook, 
etc. with 
subscribers 
(Mention the 
username 
details of the 
official Social 
Media 
Handles) 

 (1 marks 
for each 
official 
social 
media 
account of 
PTI, Max. 
4) 

04 04 

    Not 
available 

00  

  Annual Third-
Party IT 
infrastructure 
Audit done 

 Done 04 04 

    Not Done 00  

4. Welfare Measures -                                                                             30 Marks 

[Note:- Assign marks from 4.1 to 4.15– If available ‘02 Marks’ and not available ‘00 

Marks’] 

4.1 Canteen Facility   

4.2 Park/Garden  

4.3 Post Office  

4.4 Bank ATM  

4.5 Crèche  

4.6 Skill development 

centre 

 

4.7 Grocery Store and 

Super Market 

 

4.8 School for Children  

4.9 Mini theatre  

4.10 Ambulance Facility  

4.11 Hospital/Dispensary  

4   4.12 Engagement with the  
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community like 

workshops/camps etc. 

4.13 Programme for 

Families  

 

4.14 Counselling center  

4.15 Transport services  

 

5. Additional Parameters -                                                                                       50 Marks 

 Parameters Criteria   Sub 

Area 

Marks 

Maximum 

Marks 

 

5.1 Adoption of BPR&D 

Standardised Syllabi 

for Basic Course 

Training for three 

Ranks ie. Dy.SP, SI 

and Constable 

 Yes  05 05 

No  00  

5.2 Training Capacity 

Utilisation 

(Utilisation %)- 

Annual 

 

(Actual Number of 

Trainees Trained x 

Days Utilized per 

Trainee) x 100 

 

Divided by 

 

Sanctioned Capacity 

x Working Days 

 

For example: 

 Sanctioned 

Capacity 

= 50 trainees 

 Actual Number 

of Trainees 

Trained in a 

Financial Year 

= 45 Trainees 

Between 75 

to 100% 

  04 04 
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 Number of 

Days Utilized 

per Trainee 

= 200 Days 

 Number of 

Working Days 

in the Financial 

Year = 250 

Days 

 Actual 

Training Days

 Used =45 x

 200 = 9,000 

 Maximum 

Possible 

Training

 Days 

= 50 x 250 = 

12,500 

 Percentage 

Utilization=  

 

 

9,000    x 100 

12500 

=72% 

 

Between 50% 

to 75% 

  03  

Less than 50 

% 

  00  

5.3 (a) Training of Trainers 

courses conducted in 

PTI 

 More than 5 

courses 

 05 05 

Between 2 to 

5 Courses 

 03  

Less than 02 

courses 

 00  

    (b) Faculty development 

programme for PTI 

trainers conducted 

outside the parent 

training institution 

 More than 

80% faculties 

trained 

 02 02 

Less than 80 

% faculty 

trained 

 

 00  

    (c)  List of Master 

Trainers/SMEs 

prepared by Training 

Institute 

 Yes  02 02 

No  00  
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5.4 Courses Conducted      

a.  No. of Courses 

conducted as per 

DGsP/IGsP 

conference directions 

 Minimum 05 

Courses 

 03 03 

b. No. of Courses 

conducted as per 

NSSC directions 

 Minimum 03 

Courses 

 03 03 

c.  No. of Courses 

conducted as per 

MHA directions  

 Minimum 05 

Courses 

 03 03 

d. Joint Trainings 

conducted  

 Minimum 2 

Courses 

 03 03 

e. Courses conducted on 

Nyay Sanhita based 

on notifications issued 

by States/UTs  

 75%- 100 %  03 03 

50%- 75%  02  

Less than 50 

% 

 00  

f.  MHA sponsored 

courses 

 Minimum 2 

courses 

 03 03 

5.5  Use of BPR&D 

handbooks/reference 

materials in training 

 Yes  02 02 

   No  00  

5.6 DIPTI data 

submission 

 Submitted 

within 

deadline with 

no 

corrections 

later. 

 05 05 

Submitted 

with minor 

corrections  

 02  

Not 

submitted/inc

omplete 

 00  

5.7 Co-hosting events in 

collaboration with 

BPR&D  

 Minimum 01 

event  

 03 03 

5.8 Publication by 

faculties/trainees in 

Indian Police 

Journal/Police Vigyan 

Patrika of BPR&D 

 

 01 marks per 

article 

(Maximum 

04 marks) 

 04 04 

*The marks will be awarded proportionally as per the figure uploaded by the PTIs. 
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Categorisation of the States/UTs/CAPFs/CPOs: 

It is reasonable and necessary to create categories of States/UTs before undertaking 

comparison, assessment, and evaluation. Categorization enables comparison among 

Institutes that face broadly similar challenges and operate under comparable contextual 

conditions. This promotes fairness in evaluation and allows the ranking framework to 

distinguish between institutional performance and structural disadvantage. It will also 

improve the credibility of the ranking exercise by ensuring that assessments reflect both 

efficiency and the operational realities of the respective State/UTs. The Institutes will be 

assessed based on prescribed criteria from each of the following category:  

  

Category-I : 1. Arunachal Pradesh 2. Goa 3. Himachal Pradesh 4. Meghalaya 5. Mizoram 

6. Manipur 7. Nagaland 8. Sikkim 9. Tripura 10. Uttarakhand 11. Andaman & Nicobar 

Islands 12. Chandigarh 13. Dadra and Nagar Haveli & Daman and Diu 14. Ladakh 15. 

Lakshdweep 16. Puducherry 

Category-II :  1. Assam 2. Chhattisgarh 3. Haryana 4. Jharkhand 5. Kerala 6. Odisha 7. 

Punjab 8. Telangana 9. Delhi 10. Jammu & Kashmir 

Category-III : 1. Andhra Pradesh 2. Bihar 3. Gujarat 4. Karnataka 5. Madhya Pradesh 6. 

Maharashtra 7. Rajasthan 8. Tamil Nadu 9. Uttar Pradesh 10. West Bengal   

Category-IV :  1. Assam Rifles (AR) 2. Border Security Force (BSF) 3. Central Industrial 

Security Force (CISF) 4. Central Reserve Police Force (CRPF) 5. Indo Tibetan Border 

Police (ITBP) 6. National Security Guard (NSG) 7. Sashastra Seema Bal (SSB)   

Category-V : 1. Central Bureau of Investigation (CBI) 2. Bureau of Police Research & 

Development. (BPRD) 3. Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (SVPNPA) 

4. North Eastern Police Academy (NEPA) 5. National Disaster Response Force (NDRF) 

 (Any Institutes of Ministry of Home Affairs will be considered for ranking based on the 

criteria mentioned in SOP)  

Consideration by the Committee:  
 

(a) The proposal, as per SOP, received from the concerned Police Training Institutes will be 

scrutinize by the committee in BPR&D. 

(b) DG, BPR&D may form more than one Committee based on the number of nominations 

to rank the Police Training Institutions. The members of the committee may be nominated 

from States/UTs, CAPFs and CPOs.  

(c) The composition of the Committee is as under: 
 

 (i)   ADG/IG of BPR&D    : Chairperson  

(ii)  IG of State/UT (on a rotation basis)  : Member 

(iii) IG of CAPFs (on a rotation basis)   : Member 

(iv) IG of CPOs (on a rotation basis)   : Member 

(v)  Director/DS, P-I Division, MHA   : Member 

(vi) DIG, BPR&D     : Member Secretary 
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(d) The Committee will allot marks based on data/documents shared by the Police Training 

Institutions. 

(e)  BPR&D shall be empowered to take up physical verification of the Police Training 

Institutions (if required), to ensure that the principles of ethical behaviour are being 

adhered to. 

 

(f) The Committee shall submit their report to DG, BPR&D. 

(g) The recommendation of DG, BPR&D for ranking of Police Training Institute will be 

placed before approval of the Competent Authority through Police-I Division of Ministry 

of Home Affairs. 
 

Approval of Competent Authority:  

 

The Competent Authority for approval is the Hon’ble Union Home Minister. 

 

***** 
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Standard Operating Procedure (SOP) for Ranking of Forensic 

Science Laboratories (CFSLs/SFSLs) 

 

Introduction: 

 

The ranking of Forensic Science Laboratories (CFSLs/SFSLs) in India is in recognition of 

their exceptional service to the nation.  

Objective: 
 

It symbolizes the excellence and distinguished service of the Forensic Science 

Laboratories (CFSLs/SFSLs) and acknowledges the distinguished service including 

achievements in enhancing skills and infrastructure of the Laboratories. The objective of 

ranking is a matter of prestige, honour and significantly boosts the morale of the 

Laboratories and also motivates for healthy competition with objective to improve the 

training skill and infrastructure.   

 

 

Methodology:  

 

The Bureau of Police Research & Development (BPR&D) will invite nominations by 1st 

April every year. The notified CFSLs/SFSLs shall apply in the prescribed format by 15th 

April. The Ministry shall reserve the right to modify any of the parameters if it deems fit 

to do so in the interest of rationalization necessitated by the exigencies or nature of the 

data encountered. The ranking will be declared in the month of August every year. The top 

three ranked Laboratories will be given certificate.  The list of ranking along with marks 

will be uploaded on the Website. The parameters for evaluation will be reviewed after three 

years.  

 
 

Distribution of Marks: 
 

The Forensic Science Laboratories (CFSLs/SFSLs) ranking system assigns 100 total 

points distributed across different categories. Each parameter within the categories has a 

specific benchmarking for scoring. This ensures that all aspects of a lab’s operation are 

evaluated in a balanced way. 

Sl. No Parameters Total Marks 

1. Quality of Services and Adoption of Best 

Practices                                           

15 

2. Research & Development (R&D)                                                                  10 

3. Training & Capacity Building 10 

4. Infrastructure and Facilities       10 

5. Accreditation and Certification 10 

6. Collaboration and Partnerships 05 

7. Case Solving Efficiency 20 

8. Court Evidence and Crime Scene Visits 10 

9. Community, Outreach and Awareness 05 

10. Environmental Sustainability 05 

 Total  100 Marks 
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Basic information, Parameters wise criteria and marks: 

 

S. 

No. 

Parameter Score Indicator Weig

htage 

Bench Marking 

1. Quality of 

Services and 

Adoption of 

Best Practices 

15 SOP Documentation for 

all Technical activity 

5 

Available: 05 

Not Available: 00 

   New Technical/ 

Scientific Facility 

Developed 

4 Yes: 04 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Customer / Case 

Forwarding  Authority 

Feedback 

3 Yes: 03 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Audit by Internal Audit 

Team for all divisions 

for technical 

requirements in all 

Divisions 

3 
All Compliance: 03 

(Documented Proof 

Required) 

No Compliance: 00 

2. Research & 

Development 

(R&D) 

10 Scientific Projects / 

Dissertation Work 

2 Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   E-Library for Research 

Journals/ Books 

1 Yes: 01 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Research Publications 2 

 

 

International 

Journal(Scopus Enlisted) 

: 02 (Minimum 02/year) 

National Journal/ E-

Journal: 01 (Minimum 

02/year) 

General Communications 

only : 01 

No Publication: 00 

   Innovative Research 

Methodology 

Developed/Patented 

Work 

3 
Yes: 03 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Method Development 

and its adoption in 

routine cases/ Transfer 

of Technology to other 

institutions for adoption 

2 

Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

3. Training & 

Capacity 

10 Training of staff 

through iGOT 

4 Adequate : 04 (Minimum 

03 Training Courses/ Year 
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Building Karmayogi Platform / 

Other Online Platform 

or 

Govt. Training 

Institutions in 

India/Foreign Training 

Institution 

apart from indicated note) 

 

Moderate : 02 (If less than 

03 trainings) 

 

No Training : 00 

 

Note: 06 Mandatory 

trainings to all 

government officials 

through iGOT portal as 

indicated by DoPT 

order need to be done by 

all officers/Staff without 

delay.  

   Staff Technical and Soft 

Skill Development 

through online or offline 

mode 

 

3 Skill Development 

Training (Min. 50 % 

Staff) : 03(Documented 

Proof Required) 

Skill Development 

Training(Min.25% to 50 

% Staff) : 

02(Documented Proof 

Required) 

Skill Development 

Training(Min.10% to 25 

% Staff) : 

01(Documented Proof 

Required) 

No Exposure : 00 

   Vacant Post 

Filling/Action 

proceedings 

3 Fully Filled : 03 

Partially Filled: 02 

In process : 01 

(Documented Proof 

Required) 

No Action : 00 

4. Infrastructure 

and Facilities 

10 Analytical Equipment, 

Hardware and Software 

with valid licenses  

3 Full: 03 (Physical 

Availability Required)* 

Partial : 02 

Nil Equipment: 00 

   IT infrastructure 

/Digital Facility/ E-

Office/ Record (Digital 

& Physical) 

Management System 

2 

Yes: 02 (Physical 

Availability Required) 

No: 00 

   Lab Space with lab 

infrastructure for 

3 Available: 03 (Physical 

Availability Required) 



24 
 

conducting laboratory 

Procedures and 

Analysis along with 

Evidence Safe Keeping 

Not Available: 00 

   Manpower/ Working 

Strength including 

Govt. Security Personal 

2 
Full: 02 

No manpower: 00 

5. Accreditation 

and 

Certification 

10 NABL Certification 5 Yes: 05 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Inter Laboratory 

Proficiency 

Testing(ILPT) Scope 

Coverage 

2 Scope Covered as per 

certification under 

ILPT :  

Fully Covered : 02 

(Documented Proof 

Required) 

Not Covered/Partial : 00 

   ISO-17025 Compliance 

for Calibrations and  

Certified Standard 

Reference Materials 

3 Availability of All 

Calibrated Equipment 

and Certified CRMs/ 

other Reference 

Standards: 

 

Yes: 03 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

6. Collaboration 

and 

Partnerships 

05 Memorandum of 

Understandings with 

Institutions for 

advancement in 

research and technology 

Or 

Knowledge Sharing 

Network  

2 

Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Conducting of online 

Seminars /Conference 

(or) Workshop in 

International /National 

Conference  

2 

Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Academic 

Collaborations with 

institutions doing 

Forensic Science 

Courses/Police Training 

Institutions or 

1 

Yes: 01 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 
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Academies /Judicial 

Academy 

Central/State 

Universities 

Members in Academic 

Councils/ Board of 

Studies/ PhD 

Supervisor/Co 

Supervisor 

7. Case Solving 

Efficiency 

20 Volume (No. of cases)/ 

Case Disposal Rate %) 

8 100% : 08 ( Depends on 

Input of cases in the lab) 

60-80%: 07 

40-60%: 05 

10-40% : 03 

Less than 10% : 01 

   Turn Around 

Time(TAT) 

3 Min. 05 days : 03 

More Than 05-10 days : 

02 

More than 10 days : 01 

More Than 01 month:00 

   Backlog (Case Pendency 

Reduction %) 

6 100% : 06 ( Nil Pendency/ 

Less than 1-3 months 

pendency) 

61-80%: 05 

41-60%: 04 

10-40% : 03 

Less than 10% : 01 

   Priority (Cases of 

national Importance 

handled) 

3 Yes: 03 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

8. Court 

Evidence and 

Crime Scene 

Visits 

10 Depositions 4 Video Conferencing(VC) 

(100%) : 4 

Physical Attendance/ VC 

: 3 

Physical Attendance only 

: 2 

Nil Deposition : 1 

   Quality (Impactful on 

Judgement) 

3 Acknowledge in 

Judgement Statement : 

3 (Court Feedback is 

required) 

No Court Feedback: 0 

   Crime Scene(CS) Visit 3 CS Team Section Active : 

3 

CS Team Section Not 
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Available : 0 

9. Community, 

Outreach and 

Awareness 

5 Programs/Lectures/Invi

ted talks in online meet/ 

Web Page about 

forensics 

2 
Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Forensic Exhibitions for 

Students/visitors 

2 Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Forensic Education 

Event in Institutions 

1 Yes: 01 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

10. Environmental 

Sustainability 

5 Bio Waste Management 

and adoption of 

Environment safety 

Procedures/ Green 

Initiatives 

2 

Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Welfare Management/ 

Recreational  facility for 

officers/staff 

2 Yes: 02 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

   Audit/ Certification in 

sustainable green 

initiatives 

1 Yes: 01 (Documented 

Proof Required) 

No: 00 

* With respect to Standard Equipment List for CFSLs/SFSLs   
(http://dfs.nic.in/pdfs/standard%20equipment%20list_unlocked.pdf) 

 

Consideration by the Committee:  

 

(a) The proposal, as per SOP, received from the concerned CFSLs/SFSLs will be scrutinize 

by the committee in the BPR&D. 

(b)  The composition of the Committee is as under: 

 

(i)   ADG/IG of BPR&D    : Chairperson  

(ii)  Accreditation expert (e.g. NABL)   : Member 

(iii) Subject Matter Expert     : Member 

     (e.g., From Academic/ Research Body)  

(iv) Representative from NFSU   : Member 

(v) Retired Forensic Expert/ Practitioner from   : Member 

    NIA/CBI/IB/ED/Police (IPS Cadre) 

(vi) DIG, BPR&D     : Member Secretary 
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(c) The Committee will allot marks based on data/documents shared by the CFSLs/SFSLs 

ensuring transparency, objectivity and uniformity in assessment. 

(d)  All necessary assistance to the Committee will be provided by DFSS. BPR&D/DFSS 

shall be empowered to take up physical verification of the laboratories (if required), to 

ensure that the principles of ethical behaviour are being adhered to. 

(e) The Committee shall submit their report to DG, BPR&D. 

(f) The recommendation of Committee for ranking of CFSLs/SFSLs will be placed before 

approval of the Competent Authority through WS Division of Ministry of Home Affairs. 
 

Approval of Competent Authority:  

 

The Competent Authority for approval is Hon’ble Union Home Minister. 

 

***** 
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राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्य ों (यूटी), कें द्रीय सशस्त्र पुलिस बिय ों (सीएपीएफ) और कें द्रीय पुलिस 

सोंगठनय ों (सीपीओ) के पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानय ों की रैं लकों ग के लिए मानक प्रचािन प्रलिया 

(एसओपी)  

 

प्रस् तावना: 

भारत में राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्यों के पुलिस बियों, कें द्रीय सशस्त्र पुलिस बियों और कें द्रीय पुलिस सोंगठनयों 

के पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों की रैं लकों ग राष्ट्र  के लिए उनकी असाधारण सेवा के प्रलत सम् मान है।  

 

उदे्दश् य: 

यह पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों की उतृ्कष्ट्ता और लवलशष्ट् सेवा का प्रतीक है और इसके द्वारा पुलिस 

कलमिययों के प्रलशक्षण, सोंस्थानयों के कौशि और इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर के सोंवधिन में उपिब्धिययों सलहत लवलशष्ट् 

सेवा कय सम् मालनत लकया जाता है। रैं लकों ग का उदे्दश्य प्रलतष्ठा, सम्मान का लवषय है और यह पुलिस 

प्रलशक्षण सोंस्थानयों के मनयबि कय काफी बढाता है और प्रलशक्षण कौशि और इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर में सुधार 

के उदे्दश्य से स्वस्थ प्रलतस्पधाि के लिए भी पे्रररत करता है।   

 

काययप्रणािी:  

 

पुलिस अनुसोंधान एवों लवकास बू्यरय (बीपीआरएों डडी) हर साि 1 अपै्रि से नामाोंकन आमोंलत्त करेगा। 

राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्यों के अलधसूलचत पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थान, सीएपीएफ और सीपीओ 15 अपै्रि 

तक लनधािररत प्रारूप में आवेदन करें गे। बू्यरय लकसी भी पैरामी्र कय सोंशयलधत करने का अलधकार 

सुरलक्षत रखेगा यलद वह उपिब् ध डे्ा की अलनवायिताओों या प्रकृलत के कारण आवश्यक युब्धिकरण 

के लहत में ऐसा करने के लिए उपयुि समझता है। रैं लकों ग की घयषणा हर साि अगस्त के महीने में 

की जाएगी। राज्यों/कें द्र शालसत प्रदेशयों एवों सीएपीएफ/सीपीओ के प्रते्यक समूह में शीषि तीन स्थान 

प्राप्त सोंस्थानयों कय प्रमाण पत् प्रदान लकए जाएों गे। अोंकयों सलहत रैं लकों ग की सूची वेबसाइ् पर अपियड 

की जाएगी।सलमलत द्वारा हर तीन साि के बाद एसओपी की समीक्षा की जाएगी।  

 

 

अोंकय ों का लवतरण: 

 

िम 

सोंख्या 

पैरामीटर कुि अोंक 

1.       प्रलशक्षण पाठ्यिम और पद्धलतयााँ                                           190 

2. प्रशासलनक मापदोंड     60 

3. इन्‍फ रास् टर क् चर 170 

4. कल्याणकारी उपाय 30 

5. अलतररक्त पैरामीटर 50 

 कुि  500 अोंक 
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बुलनयादी जानकारी, पैरामीटर-वार मानदोंड और अोंक: 

 

 

बुलनयादी जानकारी 

 

 सोंस्थान की 

बुलनयादी 

जानकारी 

राज्/सोंघ राज् य 

के्षत् 

    

  सोंस्थान का 

नाम 

    

  सोंस्थान का पता     

  सोंस्थान की 

स्थापना का वर्य  

 

    

  एकड़ में कैं पस 

के्षत् 

    

  वेबसाइट      

 सोंस् थान के प्रमुख 

का लववरण  

नाम     

  पदनाम/रैंक     

 

 

 सोंपकय  नोंबर.     

 

 

 ई मेि आईडी:     

I. प्रलशक्षण पाठ्यिम और पद्धलतयााँ                                                          190 अोंक 

 पैरामीटर मापदोंड   उप के्षत् 

अोंक 

अलि

कत

म 

अोंक 

1.1 प्रलशक्षण 

पाठ्यिमयों की 

लवलविता 

 

आययलजत  

बुलनयादी 

प्रलशक्षण 

पाठ्यक्रम 

(प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार) 

 प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार 

100% 

पाठ्यक्रम 

आययलजत 

लकए जाते 

हैं * 

05 05 

  आययलजत सेवा 

कािीन 

प्रलशक्षण/पुनश्चयाि 

पाठ्यक्रम  

(प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

 प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार 

100% 

पाठ्यक्रम 

आययलजत 

05 05 
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अनुसार)  लकए जाते 

हैं * 

  गैर-पुलिस 
लवभागयों के लिए 
आययलजत 
प्रलशक्षण 
पाठ्यक्रम 

(प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार) 

 

 हााँ 05 05 

नही ों 00 

  अोंतर-राज्ीय या 

लवदेशी 

प्रलशक्षण 

(प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार) 

 हााँ 05 05 

नही ों 00 

  नए आपरालधक 

कानूनयों पर 

आययलजत 

प्रलशक्षण 

कायिक्रम 

(प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार) 

 प्रलशक्षण 

कैिेंडर के 

अनुसार 

100% 

पाठ्यक्रम 

आययलजत 

लकए जाते 

हैं * 

05 05 

  ऑनिाइन 

आययलजत 

पाठ्यक्रमयों की 

कुि सों. 

 मूल्ाोंकन 

वषि में 

नू्यनतम 10  

 

05 05 

    5 से 10 के 

बीच 

03  

    5 से कम 00  

  उतृ्कष्ट्ता कें द्र के 

तहत प्रदान लकए 

गए पाठ्यक्रमयों 

की कुि सोंख्या 

 5 से अलधक  05 05 

    5 से कम 03  

  समझौता ज्ञापन 

के भागीदारयों के 

साथ आययलजत 

पाठ्यक्रम 

 नू्यनतम 5 

पाठ्यक्रम, 

प्रते्यक 

पाठ्यक्रम 

के लिए 1 

अोंक 

05 05 
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1.2 प्रलशक्षण 

पद्धलतयाों 

लपछिे 5 वषों में 

आययलजत 

प्रलशक्षण 

आवश्यकता 

लवशे्लषण 

 हााँ 03 03 

    नही ों 00  

  ई-सोंसाधन 

सामग्री का 

उपययग करना 

 

 हााँ 02 02 

    नही ों 00  

  तैयार की गईों 

पाठ ययजनाएाँ   

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  केस स्टडीज का 

उपययग 

और माननीय 

न्यायािय के 

लनणिय आलद। 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  प्रलशकु्षओों द्वारा 

असाइनमें् के 

रूप में तैयार 

लकया गया केस 

स्टडी 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  मूल्ाोंकन पद्धलत प्रलशक्षण पूवि  

लकया गया 

मूल्ाोंकन  

हााँ 05 05 

    नही ों 00 00 

   प्रलशक्षण 

उपराोंत  

आकिन 

हााँ 05 05 

    नही ों 00 00 

  प्रलशकु्ष सहायता 

तोंत् (जैसे पूवि 

छात्यों, सोंकाय 

और प्रलशकु्षओों 

के बीच 

इन्‍फ ् रेक् शन) 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  प्रलशक्षण उपराोंत 

पूवि छात्यों के लिए 

सहायता 

 हााँ 03 03 

    नही ों 00 00 

  लसमुिेशन 

अभ्यास/ 

 हााँ 03 03 
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रयि प् िे आलद। 

    नही ों 00  

  लसोंलडके्/ 

पैनि 

चचाि 

 हााँ 03 03 

    नही ों 00  

  भ्रमण/यात्ा और 

कैब्धपोंग 

 

 हााँ  02 02 

 नही ों 00 

  ई-िलनिंग पय ि्ि 

(ज्ञान प्रबोंधन 

प्रणािी) 

 यलद 

उपिि हय 

04 04 

    उपिि 

नही ों है 

00  

1.3 अध्ययन सामग्री 

तैयार करना 

प्रलशकु्षओों कय दी 

गई इन-हाउस 

अध्ययन सामग्री 

 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  प्रलशकु्षओों के 

लिए अन्य 

प्रलतलष्ठत सोंस्थानयों 

के सहययग से 

तैयार की गई 

अध्ययन सामग्री 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00  

  प्रलशकु्षओों के 

लिए तैयार लकए 

गए मॉडू्यि 

 हााँ 05 05 

    नही ों 00 00 

 आई-गॉट 

(i-GOT) 

सोंकाययों द्वारा 

तैयार लकए गए 

मॉडू्यि 

 मूल याोंकन 

वषि के 

दौरान कुि 

सोंकाय 

सोंख्या के 

50% से 

अलधक 

02 02 

    मूल्ाोंकन 

वषि के 

दौरान कुि 

सोंकाय के 

20% से 

50% के 

बीच 

01  

    20% से 

कम 

00  
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  आई-गॉ् का 

उपययग करके 

प्रलशकु्षओों द्वारा 

प्रलशक्षण पूवि 

और प्रलशक्षण 

उपराोंत के 

पाठ्यक्रम 

 लकया गया  01 01 

    नही ों लकया 

गया 

00  

  प्रलशक्षण सामग्री 

का 

लडलज्िीकरण 

(%) 

 > 90% 02 02 

    75% से 

90% के 

बीच 

01  

    75% से 

कम 

00  

1.4 प्रकाशन 

 

नू्यज़ िै्र/ 

जनिि का 

प्रकाशन 

 

 हााँ 04 04 

    नही ों 00 00 

  सोंकाय द्वारा 

प्रकाशन (जैसे 

स्ीक, केस 

स्टडी, आलद) 

 मूल याोंकन 

वषि के 

दौरान कुि 

सोंकाय के 

50% से 

अलधक 

04 04 

    50% से 

कम 

 00 

  सोंकाय द्वारा 

अोंतरािष्ट्र ीय जनिि 

में प्रकाशन  

 मूल्ाोंकन 

वषि के 

दौरान 

प्रकालशत 

प्रते्यक 

िेख/पेपर 

के लिए 1 

अोंक 

(अलधकतम

-2) 

02 02 

1.5 सोंकाय लवकास 

काययिम 

 कुि सोंकाय 

सोंख्या के 

90% से 

अलधक द्वारा 

एफडीपी 

 05 05 
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लकया गया  

   75% से 

90% सोंकाय 

के बीच 

 03  

   अन्य सोंस्थानयों 

में आमोंलत्त 

सोंकाय 

सोंकाय 

सोंख् या के 

50% से 

अलधक  

05 05 

    30% से 

50% के 

बीच 

03  

    20% से 

30% के 

बीच 

02  

1.6 आमोंलत्त 

प्रख्यात सोंसािन 

लवशेर्ज्ञ (राष्ट्र ीय 

और अोंतरायष्ट्र ीय) 

 

  हााँ 02 02 

    नही ों 00  

1.7 

 

 

 

 

प्रलशक्षण 

सहययग और 

समझौता ज्ञापन 

 चािू वषि में 

अकादलमक/

राष्ट्र ीय/अोंतराि

ष्ट्र ीय सोंस्थान 

के साथ 

समझौता 

ज्ञापन    

(प्रते्यक 

समझौता 

ज्ञापन के 

लिए 1 अोंक) 

 05 05 

1.8 खेि 

गलतलवलियय ों का 

आययजन 

आययलजत खेि 

जैसे  

एथिेल्क मी्, 

एक् वेल्क मी्, 

घुड़सवारी 

प्रलतययलगताएों  

आलद। 

इन हाउस 

(प्रते्यक 

खेि/आययज

न के लिए 1 

अोंक) 

 05 10 

राज्/राष्ट्र ीय/

अोंतरराष्ट्र ीय  

स्तर के 

आययलजत 

कायिक्रम या 

अन्य 

एजेंलसययों 

द्वारा उपययग 

की गई 

सुलवधाएों  

(नू्यनतम 1 

 05 
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कायिक्रम) 

1.9 साोंसृ्कलतक 

काययिम और 

राष्ट्र ीय 

अोंतरायष्ट्र ीय महत् व 

के लदवसय ों का 

आययजन 

 न्‍फ यूनतम 

02 

कायिक्रम 

हााँ 02 02 

नही ों 00 

1.10 राष्ट्र ीय/अोंतरायष्ट्र ी

य 

समे्मिन/सोंगयष्ठी

/पुलिस लवज्ञान 

काोंगे्रस का 

आययजन 

राष्ट्र ीय स्तर का 

प्रलशक्षण 

सम् मेिन 

न्‍फ यूनतम 

01 

कायिक्रम 

हााँ 05 05 

नही ों 00 

  राज् स्तर

 

प्रलशक्षण 

सम् मेिन 

 

न्‍फ यूनतम 

01 

कायिक्रम 

हााँ 03 03 

    नही ों 00  

  स्वच्छ भारत 

अलभयान से 

सोंबोंलधत 

कायिक्रम 

न्‍फ यूनतम 

02 

कायिक्रम 

हााँ 02 02 

    नही ों 00  

  गलतलवलध क्लब नू्यनतम 2 हााँ 02 02 

    नही ों 00 00 

1.11 फीडबैक 

लियालवलि 

प्रलशक्षण  

फीडबैक और 

की गई कारिवाई  

 लकया गया 02 02 

    नही ों लकया 

गया 

00  

  मूि बि से 

प्रलशकु्षओों के 

प्रलशक्षण उपराोंत 

फीडबैक 

 लकया गया 02 02 

    नही ों लकया 

गया 

00 00 

 

 

1.12 इन-हाउस 

प्रलशकु्ष फैकल्टी 

अनुपात  

 

 

 

 आदशि 

1:10 

02 02 

    1:10 से 

कम 

00  
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1.13 उतृ्कष्ट्ता कें द्र 

की स्थापना 

  नू्यनतम 1 05 05 

1.14 प्राप्त 

प्रत्यायन/मान

कीकरण  

  नू्यनतम 

एक, 5 

अोंक प्रते्यक  

10 10 

1.15 कयई नवाचार 

पद्धलत 

 लववरण दें  प्रते्यक में 

नू्यनतम 

एक/दय 

अोंक  

 03 

1.16 सवोत्तम पद्धलतययों 

का आदान-प्रदान 

 लववरण दें  प्रते्यक में 

नू्यनतम 

एक/2 अोंक 

 03 

1.17 अकादमी में 

प्रलशक्षण प्रबोंधन 

के लिए तैयार की 

गई एसओपी  

  हााँ 02 02 

    नही ों 00  

2. प्रशासलनक पैरामीटर                                                                                  60 अोंक                                        

2.1 कायायिय 

सुलविाएों   

प्रशासलनक 

ब्लॉक 

 उपिब् ध 02 02 

    उपिि 

नही ों  

00  

  रैंक के अनुसार 

कायाििय कक्षयों 

की उपििता 

 हााँ 02 02 

    नही ों 00  

  पावर बैकअप 

सुलवधाएों  

 हााँ 02 02 

    नही ों 00  

  आोंतररक 

लशकायत सलमलत 

मौजूद (लवशाखा 

लदशालनदेशयों के 

अनुसार) 

 हााँ 02 02 

    नही ों 00  

  ई-ऑलफस जैसे 

प्रबोंधन सूचना 

सॉफ्टवेयर का 

उपययग 

 हााँ 02 02 

    नही ों 00  

 

2.2 सोंकायय ों द्वारा 

प्राप्त पुरस्कार 

(अकादमी में 

पयस्टोंग के 

दौरान) 

राष्ट्र ीय स्तर  प्रलत 

पुरस्कार 

02 अोंक  

10 10 
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  राज् स्तर  प्रलत 

पुरस्कार 1 

अोंक 

 05 

2.3 भोंडारय ों का 

प्रापण और 

रखरखाव 

जीईएम के 

माध्यम से प्रापण 

का प्रलतशत 

 

  02 10 

  स्टयर रखरखाव, 

लनयलमत आधार 

पर रलजस्टरयों का 

रखरखाव और 

िेखाोंकन 

  02  

  लवगत वषि कों डम 

घयलषत की गई 

वस्‍ तुएों  और 

की गई नीिामी 

  01  

  प्रत् येक वषि 

आययलजत स्टयरयों 

का लनरीक्षण 

  01  

 लडलजटि 

इन्वेंटरी प्रबोंिन 

  हााँ 02  

    नही ों 00  

 कयत प्रबोंिन के 

लिए एसओपी 

  हााँ 02  

    नही ों 00  

2.4 सुरक्षा लनयोंत्ण कक्ष के 

साथ सीसी्ीवी 

लनगरानी 

  02 02 

  बाउोंडर ी वॉि    01 

  प्रलशलक्षत 

सुरक्षाकलमिययों 

द्वारा भौलतक 

सुरक्षा 

 

  02 02 

  साइबर सुरक्षा 

तोंत् 

  02 02 

2.5 प्रलशकु्षओों के 

लिए वाहन  

उपिब् ध    02 02 

  उपिि नही ों है   00  

2.6 प्रलशक्षण 
सोंस्थान के लिए 
आवोंलटत और 
उपययग लकया 
गया बजट 

   

बज् उपययग 

प्रलतशत (कुि 

व्यय/कुि 

आवोंल्त रालश) 

 90% से 

अलधक 

02 02 

    75% से 01  
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90% के 

बीच 

    75% से 

कम 

00  

2.7 आोंतररक और 

बाह्य िेखा 

परीक्षा (प्रते्यक 

एक अोंक) 

   02 02 

2.8 ग्रीन कवर    कुि के्षत् के 

50% से 

अलधक 

 

02 02 

    कुि के्षत् के 

50% से 

कम 

 

01  

2.9 अकादलमयय ों में 
उपययग की 
जाने वािी 
स् थायी तकनीक 

जैसे सयिर 

फामय, पयायवरण 

अनुकूि 

पद्धलतयाों, वर्ाय 

जि सोंचयन 

आलद। 

(नू्यनतम दय) 

  प्रते्यक 

पहि के 

लिए 2 अोंक 

(अलधकतम 

5) 

 10 

3. इन्‍फ रास् टर क् चर                                                                                       170 अोंक  

3.1  आवासीय 

कमयचाररयय ों/प्र

लशकु्षओों के लिए 

ररहायशी 

आवास 

 

कमिचाररययों के 

लिए क्वा ि्र और 

बैरकयों की सोंख्या 

 स्वीकृत 

सोंख्या की 

100% 

उपििता* 

03 03 

  अलतलथ-गृह  यलद 

उपिि हय 

02 02 

उपिि 

नही ों है 

00  

  प्रलशकु्षओों के 

लिए बैरक 

(पूविलनलमित या 

कों क्री् लनलमित) 

पूविलनलमित 1. स्वीकृत 

नफरी के 

अनुसार 

पूणि अोंक 

03 03 

  2. 100% 

से कम और 

80% तक 

02  

    3. 80% से 

कम 

01  
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   कों क्री् 

लनलमित 

1. स्वीकृत 

नफरी के 

अनुसार 

पूणि अोंक 

04 04 

    2. 100% 

से कम और 

80% तक 

03  

    3. 80% से 

कम 

01  

  प्रलशकु्षओों के 

लिए छात्ावास में 

कमरयों की सोंख्या 

 

 1.स्वीकृत 

सोंख्या का 

100% 

पूणि अोंक 

03 03 

    2. 100% 

से कम और 

80% तक 

02  

    3. 80% से 

कम 

01  

  मलहिा प्रलशकु्षओों 

के लिए कमरयों 

की सोंख्या  

 कुि क्षमता 

का कम से 

कम 33% 

02 02 

  पाररवाररक 

कमरे (2 वषि से 

कम आयु के 

बच्यों वािी 

मलहिा प्रलशकु्षओों 

के लिए) 

 हॉस्टि में 

कम से कम 

2 कमरे 

02 02 

2 से कम 

कमरे  

01  

  शौचािय  प्रलत 6 

प्रलशकु्षओों पर 

1 शौचािय 

उपिब् ध 02 02 

    उपिि 

नही ों 

00  

  बाथरूम प्रलत 6 

प्रलशकु्षओों पर 

1 बाथरूम 

उपिब् ध 02 02 

    उपिि 

नही ों 

00  

  अलधकारी मेस  उपिब् ध  03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

  मनयरोंजन 

कक्ष/सभा कक्ष 

 उपिब् ध 02 02 

    उपिि 

नही ों 

00  

  डाइलनोंग हॉि 

 

 प्रलशकु्षओों 

की स्वीकृत 

क्षमता का 

03 03 
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100%* 

  वातानुकूलित 

स्टयर रूम सलहत 

रसयईघर और 

वा्र कूिर, 

एकवा गाडि 

आलद जैसी 

पेयजि सुलवधा 

उपिि कराई 

गई है। 

 उपिब् ध 03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

 

3.2 इनडयर प्रलशक्षण 

  दृश्य-श्रव्य 

सुलवधाओों आलद 

के साथ सुसब्धित 

स्मा ि् क्लासरूम 

की सोंख्या  

 प्रलशकु्षओों 

की स्वीकृत 

सोंख्या के 

अनुसार 

(100%)* 

04 04 

  वीसी सुलवधाओों 

के साथ समे्मिन 

कक्ष 

 उपिब् ध 04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

  आधुलनक 

उपकरणयों के 

साथ सभागार  

 उपिब् ध 04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

  पुस्तकािय:- 

1200 वगि फु् 

(इों्रने्, 

वीलडयय लफल्यों 

के लिए 

कू्यलबकल्स के 

साथ) 

 उपिब् ध 04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

  ई-िाइबे्ररी 

एके्सस 

 उपिब् ध 04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

3.3 आउटडयर प्रलशक्षण 

  खेि सुलवधा 

(खेि और 

सोंबोंलधत 

इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर की 

प्रते्यक खेि 

के लिए 02 

अोंक। 

(अलधकतम 

   

 

10 
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सोंख्या बताएों )  5) 

  परेड ग्राउोंड 

(पी्ी के लिए भी 

इसे्तमाि लकया 

जाएगा) - कच्ा 

 उपिब् ध 02 02 

    उपिि 

नही ों 

00  

  परेड ग्राउोंड – 

(पक्का) 

 उपिब् ध 03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

  लडर ि शेड  उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  से्टलडयम (चेंलजोंग 

रूम, शौचािय, 

स्टयररूम आलद 

जैसी सुलवधाओों 

के साथ) 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  व्यायामशािा 

(सभी आवश्यक 

और आधुलनक 

लजम उपकरणयों 

के साथ) 

 उपिब् ध 03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

  अस्‍ तबि/ केनेि 

के साथ 

घयडे़/श् वान 

 उपिब् ध 03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

  फायररोंग रेंज 

इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर 

-शॉ ि् 

-िॉन्‍फ ग 

-इन्‍फ डयर 

-बैफ़ि 

-लसमु्यिे्र 

रेंज 

(रालत् अभ्यास 

सुलवधा के 

साथ प्रकार 

और सोंख्याओों 

का उले्लख 

करें ) 

प्रते्यक 

सुलवधा के 

लिए 02 

अोंक  

 10 

  ऑब् स्‍ ् ेकि/अ स्‍ ् ैंडडि उपिब् ध 02 02 
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सॉल ्  कयसि 

(सुलवधा) 

(10) 

    उपिि 

नही ों 

00  

   िड़ाई हमिा 

(16) 

उपिब् ध 03 03 

    उपिि 

नही ों 

00  

  डेमय के्षत् (घात 

/सीआईसी्ी, 

मानलचत् रीलडोंग, 

आईईडी डेमय, 

पुलिस ्ैब्धिक् स 

आलद के लिए) 

नू्यनतम 25 

एकड़ 

उपिब् ध 04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

  ब्धस्वलमोंग पूि 

(चेंलजोंग रूम 

और शौचािय 

के साथ) 

ओिोंलपक 

आकार 

(50 मी्र × 

25 मी्र) 

उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

   25 

मी्र×12.5 

मी्र 

उपिब् ध  04  

    उपिि 

नही ों 

00  

   अन्य उपिब् ध  02  

    उपिि 

नही ों 

00  

3.4 व्यावहाररक प्रलशक्षण सुलविाएों                                                   

  लमनी फयरें लसक 

लवज्ञान 

प्रययगशािा 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  एके्ससरीज के 

साथ आईईडी 

िैब्स 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  मॉक अभ् यास के 

लिए लसमु्यिे्र 

के्षत् 

 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  सेंड मॉडि रूम  उपिब् ध 05 05 
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परोंपरागत 

    उपिि 

नही ों 

00  

  सेंड मॉडि रूम 

लडलज्ि 3डी 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  उपकरण कक्ष 

के साथ डर ाइलवोंग 

लसमुिे्र 

 उपिब् ध 05 05 

    उपिि 

नही ों है 

 

00  

3.5 लडलजटि प्रलशक्षण इन्‍फ रास् टर क् चर                             

  इों्रने् सुलवधा 

के साथ प्रलत 

प्रययगशािा 

कों पू्य्रयों की 

सोंख्या 

 

लप्रों्र, 

यूपीएस 

आलद के 

साथ 30 

कों पू्य्र।  

स्वीकृत 

क्षमता का 

100 

प्रलतशत 

10 10 

  डे्ा सें्र/सविर 

कमरा 

 यलद 

उपिि हय 

05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  AV सामग्री 

तैयार करने के 

लिए सू्टलडयय 

 

 यलद 

उपिि हय 

05 05 

    उपिि 

नही ों 

00  

  वेबसाइ् 

(अद्यतन) 

 यलद 

उपिि हय 

03 03  

    उपिि 

नही ों 

00  

  ग्राहकयों के साथ 

सयशि मीलडया 

पर उपिब् ध जैसे 

एक्स, फेसबुक 

आलद  

(आलधकाररक 

सयशि मीलडया 

हैंडि के 

उपययगकताि के 

नाम लववरण का 

उले्लख करें ) 

 (पी्ीआई 

के प्रते्यक 

आलधकारर

क सयशि 

मीलडया 

अकाउों् 

के लिए 1 

अोंक, 

अलधकतम 

4) 

04 04 

    उपिि 

नही ों 

00  

  इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर 

तृतीय-पक्ष 

 लकया गया 04 04 
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आई्ी 

का ऑलड् 

लकया गया 

    नही ों लकया 

गया 

00  

4. कल्याणकारी उपाय -                                                                             30 अोंक 

[नयट: - 4.1 से 4.15 तक के अोंक असाइन करें  – यलद उपिब्ध हय तय '02 अोंक' और 

उपिब्ध नही ों है तय '00 अोंक'] 

4.1 कैं टीन की सुलविा   

4.2 पाकय /गाडयन  

4.3 डाकघर  

4.4 बैंक एटीएम  

4.5 लशशुगृह  

4.6 कौशि लवकास कें द्र  

4.7 लकराने की दुकान और 

सुपर माकेट 

 

4.8 बच्यों के लिए सू्कि  

4.9 लमनी लथयेटर  

4.10 एमु्बिेंस सुलविा  

4.11 अस्पताि/और्िािय  

4   4.12 समुदाय के साथ जुड़ाव 

जैसे 

काययशािाएों /लशलवर 

आलद। 

 

4.13 पररवारय ों के लिए 

काययिम  

 

4.14 परामशय कें द्र  

4.15 पररवहन सेवाएों   

 

5. अलतररक्त पैरामीटर –                                                                                    50 अोंक  

 पैरामीटर मापदोंड   उप के्षत् 

अोंक  

अलिकतम 

अोंक 

 

5.1 

 

उप पुलिस अिीक्षक,  

सहायक पुलिस 

लनरीक्षक और 

काोंटेबि तीनय ों रैंकय ों के 

लिए बुलनयादी प्रलशक्षण 

पाठ्यिम हेतु बीपीआर 

एवों डी मानकीकृत 

पाठ्यिम कय 

अपनाना। 

 

 हााँ   05  05   

नही ों    00   
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5.2 

 

प्रलशक्षण क्षमता 

उपययग (उपययग%) - 

वालर्यक 

 

(प्रलशलक्षत प्रलशकु्षओों की 

वास्तलवक सोंख्या x प्रलत 

प्रलशकु्ष उपययग लकए 

गए लदन) x 100 

 

भाग 

स्वीकृत क्षमता x कायय 

लदवस 

 

उदाहरण के लिए: 

 स्वीकृत क्षमता 

= 50 प्रलशकु्ष 

 एक लवत्तीय वषि में 

प्रलशलक्षत 

प्रलशकु्षओों की 

वास्तलवक सोंख्या 

= 45 प्रलशकु्ष 

 प्रलत प्रलशकु्ष 

उपययग लकए गए 

लदनयों की सोंख्या 

= 200 लदन 

 लवत्तीय वषि में 

कायि लदवसयों की 

सोंख्या = 250 

लदन 

 वास्तलवक 

प्रलशक्षण लदन

 प्रयुि = 45 x

 200 = 9,000 

 

75 से 100% 

के बीच 

   

04  

 

04  

50% से 75% 

के बीच 

  03  
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 अलधकतम सोंभव 

प्रलशक्षण

 लदन 

= 50 x 250 = 

12,500 

 प्रलतशत 

उपययग=  

9,000    x 100 

12500 

=72% 

 

50% से कम   00  

5.3  

(क) 

पीटीआई में आययलजत 

प्रलशक्षकयों का प्रलशक्षण 

पाठ्यिम 

 5 से अलधक 

पाठ्यक्रम 

 05 05 

2 से 5 

पाठ्यक्रमयों के 

बीच 

 03  

02 से कम 

पाठ्यक्रम 

 00  

    (ख) मूि प्रलशक्षण सोंस्थान 

के बाहर पीटीआई 

 80% से 

अलधक सोंकाययों 

 02  02  



20 
 

प्रलशक्षकयों के लिए 

आययलजत सोंकाय 

लवकास काययिम  

कय प्रलशलक्षत 

लकया गया 

80%   से कम 

सोंकाय 

प्रलशलक्षत 

 00  

    (ग)  प्रलशक्षण सोंस्थान द्वारा 

तैयार लकए गए माटर 

टर ेनर/एसएमई की सूची 

 हााँ  02 02 

नही ों  00  

5.4  आययलजत पाठ्यिम      

क.  महालनदेशक/महालनरी

क्षक- समे्मिन के 

लनदेशय ों के अनुसार 

आययलजत पाठ्यिमय ों 

की सोंख्या 

 नू्यनतम 05 

पाठ्यक्रम 

 03 03 

ख. एनएसएससी के 

लनदेशय ों के अनुसार 

सोंचालित पाठ्यिमय ों 

की सोंख्या 

 नू्यनतम 03 

पाठ्यक्रम 

 03 03 

ग. गृह मोंत्ािय के लनदेशय ों 

के अनुसार आययलजत 

पाठ्यिमयों की सोंख्या  

 नू्यनतम 05 

पाठ्यक्रम 

 03 03 

घ. आययलजत लकए गए 

सोंयुक्त प्रलशक्षण  

 नू्यनतम 2 

पाठ्यक्रम 

 03 03 

ङ. राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्य ों 

द्वारा जारी 

अलिसूचनाओों के 

आिार पर न्याय सोंलहता 

पर आययलजत 

पाठ्यिम 

 75%- 100 %  03 03 

50%- 75%  02  

50% से कम  00  

च. गृह मोंत्ािय द्वारा 

प्राययलजत पाठ्यिम 

 नू्यनतम 2 

पाठ्यक्रम 

 03 03 

5.5  

  

प्रलशक्षण में 

बीपीआरएों डडी 

हैंडबुक/सोंदभय सामग्री 

का उपययग 

 हााँ  02  02  

   नही ों  00  

5.6  DIPTI डेटा सबलमशन  समय सीमा के 

भीतर प्रसु्तत 

लकया गया 

और बाद में 

 05 05 
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कयई सुधार 

नही ों हुआ। 

मामूिी सुधारयों 

के साथ प्रसु्तत 

लकया गया  

 02  

प्रसु्तत नही ों 

लकया गया 

/अपूणि  

 00  

5.7  बीपीआरएों डडी के 

सहययग से काययिमय ों 

की सह-मेजबानी  

 नू्यनतम 01 

कायिक्रम 

 03 03 

5.8  भारतीय पुलिस 

जनयि/पुलिस 

अनुसोंिान एवों लवकास 

बू्यरय की पुलिस लवज्ञान 

पलत्का में 

सोंकायय ों/प्रलशकु्षओों द्वारा 

प्रकाशन 

 

 प्रलत िेख 01 

अोंक 

(अलधकतम 04 

अोंक) 

 04 04 

* पी्ीआई द्वारा अपियड लकए गए आोंकडे़ के अनुसार अोंक आनुपालतक रूप से लदए जाएों गे। 

 

राज्यों/कें द्र शालसत प्रदेशय ों/सीएपीएफ/सीपीओ का वगीकरण: 

तुिना, आकिन और मूल्ाोंकन करने से पहिे राज्यों/कें द्र शालसत प्रदेशयों की शे्रलणयाों बनाना उलचत और 

आवश्यक है। वगीकरण से उन सोंस्थानयों की तुिना करना सोंभव हयता है जय व्यापक रूप से समान 

चुनौलतययों का सामना करते हैं और तुिनीय पररब्धस्थलतययों में कायि करते हैं। इससे मूल्ाोंकन में लनष्पक्षता 

कय बढावा लमिता है और रैं लकों ग ढाोंचा सोंस्थागत प्रदशिन और सोंरचनात्मक कलमययों के बीच अोंतर कर 

पाता है। यह रैं लकों ग प्रलक्रया की लवश्वसनीयता कय भी बढाएगा, यह सुलनलश्चत करते हुए लक आकिन 

सोंबोंलधत राज्/कें द्र शालसत प्रदेशयों की दक्षता और पररचािन वास्तलवकताओों दयनयों कय प्रलतलबोंलबत करते 

हैं। सोंस्थानयों का आकिन लनम्नलिब्धखत प्रते्यक शे्रणी के लनधािररत मानदोंडयों के आधार पर लकया जाएगा: 

शे्रणी-I: 1. अरुणाचि प्रदेश 2. गयवा 3. लहमाचि प्रदेश 4. मेघािय 5. लमजयरम 6. मलणपुर 7. नागािैंड 

8. लसब्धक्कम 9. लत्पुरा 10. उत्तराखोंड 11. अोंडमान और लनकयबार द्वीप समूह 12. चोंडीगढ 13. दादरा 

और नगर हवेिी और दमन और दीव 14. िद्दाख 15. िक्षद्वीप 16. पुडुचेरी 

शे्रणी- II: 1. असम 2. छत्तीसगढ 3. हररयाणा 4. झारखोंड 5. केरि 6. ओलडशा 7. पोंजाब 8. तेिोंगाना 9. 

लदल्ली 10. जमू्म और कश्मीर 

शे्रणी-III: 1. आोंध्र प्रदेश 2. लबहार 3. गुजरात 4. कनाि्क 5. मध्य प्रदेश 6. महाराष्ट्र  7. राजस्थान 8. 

तलमिनाडु 9. उत्तर प्रदेश 10. पलश्चम बोंगाि 
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शे्रणी-IV: 1. असम राइफल्स (AR) 2. सीमा सुरक्षा बि (BSF) 3. कें द्रीय औद्ययलगक सुरक्षा बि (CISF) 

4. कें द्रीय ररजवि पुलिस बि (CRPF) 5. भारत-लतब्बत सीमा पुलिस (ITBP) 6. राष्ट्र ीय सुरक्षा गाडि (NSG) 

7. सशस्त्र सीमा बि (SSB) 

शे्रणी-V: 1. कें द्रीय जाोंच बू्यरय (CBI) 2. पुलिस अनुसोंधान एवों लवकास बू्यरय (BPRD) 3. सरदार वल्लभभाई 

प्ेि राष्ट्र ीय पुलिस अकादमी (SVPNPA) 4. उत्तर पूवी पुलिस अकादमी (NEPA) 5. राष्ट्र ीय आपदा 

प्रलतलक्रया बि (NDRF) 

(गृह मोंत्ािय के लकसी भी सोंस्थान कय मानक पररचािन लनयमयों (SOP) में उब्धल्लब्धखत मानदोंडयों के आधार 

पर रैं लकों ग के लिए लवचार लकया जाएगा।) 

सलमलत द्वारा लवचार:  

 

(क) एसओपी के अनुसार, सोंबोंलधत पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों से प्राप्त प्रस्ताव की जाोंच बीपीआरएों डडी 

में सलमलत द्वारा की जाएगी। 

(ख) पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों कय रैंक प्रदान करने के लिए नामाोंकन की सोंख्या के आधार पर पुलिस 

अनुसोंधान एवों लवकास लवभाग के महालनदेशक एक से अलधक सलमलतययों का गठन कर सकते हैं। 

सलमलत के सदस्यों कय राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्यों, सीएपीएफ और सीपीओ से नालमत लकया जा सकता 

है।  

(ग) सलमलत की सोंरचना इस प्रकार है: 

 (i) बीपीआर एों ड डी के एडीजी/आईजी     : अध् यक्ष 

(ii) राज्/सोंघ राज् के्षत् के आईजी (रय्ेशन आधार पर)   : सदस् 

(iii) केन्द्रीय सशस्त्र पुलिस बियों के महालनरीक्षक (रय्ेशन आधार पर) : सदस् 

(iv) सीपीओ के आईजी (रय्ेशन आधार पर)    : सदस् 

(v) लनदेशक/उप सलचव, पुलिस-I प्रभाग, गृह मोंत्ािय   : सदस् 

(vi) डीआईजी, बीपीआर एों ड डी      : सदस् सलचव 

 

(घ) ये सलमलतयाों पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों द्वारा साझा लकए गए डे्ा/दस्तावेजयों के आधार पर अोंक 

आवोंल्त करेंगी। 

(ङ)  बीपीआरएों डडी कय पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों का भौलतक सत्यापन (यलद आवश्यक हय) करने का 

अलधकार लदया जाएगा, तालक यह सुलनलश्चत लकया जा सके लक नैलतक व्यवहार के लसद्धाोंतयों का 

पािन लकया जा रहा है। 

(च) सलमलतयाों अपनी ररपय ि् महालनदेशक, बीपीआरएों डडी कय सौोंपेंगी। 

(छ) पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थान की रैं लकों ग के लिए महालनदेशक, बीपीआर एवों डी की लसफाररश कय गृह 

मोंत्ािय के पुलिस-I प्रभाग के माध्यम से सक्षम प्रालधकारी की स्वीकृलत के लिए रखा जाएगा। 

 

सक्षम प्रालिकारी का अनुमयदन:  

अनुमयदन के लिए सक्षम प्रालधकारी माननीय केन्द्रीय गृह मोंत्ी जी हैं। 

***** 
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फयरें लसक लवज्ञान प्रययगशािाओों (सीएफएसएि/एसएफएसएि) की रैं लकों ग के लिए मानक 

प्रचािन प्रलिया (एसओपी) 

 

प्रस् तावना: 

 

भारत में फयरें लसक लवज्ञान प्रययगशािाओों (सीएफएसएि/एसएफएसएि) की रैं लकों ग राष्ट्र  के लिए 

उनकी असाधारण सेवा का सम् मान है।  

उदे्दश् य: 

 

यह फयरें लसक लवज्ञान प्रययगशािाओों की उतृ्कष्ट्ता और लवलशष्ट् सेवा का प्रतीक है और इसके द्वारा 

प्रययगशािाओों के कलमिययों के प्रलशक्षण, सोंस्थानयों के कौशि और इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर के सोंवधिन में 

उपिब्धिययों सलहत लवलशष्ट् सेवा कय सम् मालनत लकया जाता है। रैं लकों ग का उदे्दश्य प्रलतष्ठा, सम्मान का 

लवषय है और यह पुलिस प्रलशक्षण सोंस्थानयों के मनयबि कय काफी बढाता है और प्रलशक्षण कौशि 

और इन्‍फ रास्‍ ् र क् चर में सुधार के उदे्दश्य से स्वस्थ प्रलतस्पधाि के लिए भी पे्रररत करता है।   

 

काययप्रणािी:  

 

पुलिस अनुसोंधान एवों लवकास बू्यरय (बीपीआरएों डडी) हर साि 1 अपै्रि से नामाोंकन आमोंलत्त करेगा। 

राज्यों/सोंघ राज् य के्षत्यों के अलधसूलचत फयरें लसक लवज्ञान प्रययगशािा 15 अपै्रि तक लनधािररत प्रारूप 

में आवेदन करें गे। बू्यरय लकसी भी पैरामी्र कय सोंशयलधत करने का अलधकार सुरलक्षत रखेगा यलद 

वह उपिब् ध डे्ा की अलनवायिताओों या प्रकृलत के कारण आवश्यक युब्धिकरण के लहत में ऐसा 

करने के लिए उपयुि समझता है। रैं लकों ग की घयषणा हर साि अगस्त के महीने में की जाएगी। 

शीषि तीन स्थान प्राप्त करने वािी प्रययगशािाओों कय प्रमाण पत् प्रदान लकए जाएों गे। अोंकयों सलहत 

रैं लकों ग की सूची वेबसाइ् पर अपियड की जाएगी।सलमलत द्वारा हर तीन साि के बाद एसओपी की 

समीक्षा की जाएगी।  

 

 

अोंकय ों का लवतरण: 

 

फयरें लसक साइोंस िेबयरे्रीज (सीएफएसएि/एसएफएसएि) रैं लकों ग प्रणािी लवलभन्न शे्रलणययों में 

लवतररत कुि 100 अोंक प्रदान करती है। शे्रलणययों के भीतर प्रते्यक पैरामी्र में स्कयररों ग के लिए एक 

लवलशष्ट् बेंचमालकिं ग हयती है। यह सुलनलश्चत करता है लक प्रययगशािा के सोंचािन के सभी पहिुओों का 

सोंतुलित तरीके से मूल्ाोंकन लकया जाए। 

िम 

सोंख्या 

पैरामीटर कुि अोंक 

1. सेवाओों की गुणवत्ता और सवोत्तम पद्धलतयय ों कय 15 
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अपनाना                                           

2. अनुसोंिान एवों लवकास   10 

3. प्रलशक्षण और क्षमता लनमायण 10 

4. इन्‍फ रास् टर क् चर और सुलविाएों        10 

5. प्रत्यायन और प्रमाणन 10 

6. सहययग और साझेदारी 05 

7. केस सॉस्वोंग दक्षता 20 

8. न्‍फ यायािय साक्ष्य और अपराि स्थि का दौरा 10 

9. समुदाय, आउटरीच और जागरूकता 05 

10. पयायवरणीय स् थालयत् व  05 

 कुि  100 अोंक 

 

बुलनयादी जानकारी, पैरामीटर-वार मानदोंड और अोंक: 

 

ि.सों

. 

पैरामीटर अोंक सोंकेतक वेटेज बेंच मालकिं ग 

1. सेवाओों की 

गुणवत्ता और 

सवोत्तम 

पद्धलतयय ों कय 

अपनाना 

15 सभी तकनीकी 

गलतलवलियय ों के लिए 

एसओपी प्रिेखन 

5 

उपिि: 05 

उपिि नही ों: 00 

   नई तकनीकी/वैज्ञालनक 

सुलविा लवकलसत की गई 

4 हााँ: 04 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   ग्राहक/केस अगे्रर्ण 

प्रालिकरण फीडबैक 

3 हााँ: 03 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   सभी प्रभागय ों में तकनीकी 

आवश्यकताओों के लिए 

सभी प्रभागय ों के लिए 

आोंतररक िेखा परीक्षा 

टीम द्वारा िेखा परीक्षा 

3 

सभी अनुपािन: 03 

(प्रिेब्धखत प्रमाण आवश्यक) 

कयई अनुपािन नही ों: 00 

2. अनुसोंिान एवों 

लवकास   

10 वैज्ञालनक 

पररययजनाएों /शयि प्रबोंि 

कायय 

2 हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   शयि पलत्काओों/पुस्तकयों 

के लिए ई-िाइबे्ररी 

1 हााँ: 01 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 
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   अनुसोंिान प्रकाशन 2 

 

 

इों्रनेशनि जनिि (स्कयपस 

सूचीबद्ध): 02 (नू्यनतम 02 / 

वषि) 

• नेशनि जनिि/ई-जनिि: 

01 (नू्यनतम 02/वषि) 

केवि सामान्य सोंचार : 01 

कयई प्रकाशन नही ों: 00 

 

   लवकलसत अलभनव 

अनुसोंिान पद्धलत /पेटेंट 

कायय 

3 हााँ: 03 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   लनयलमत मामिय ों में पद्धलत 

लवकास और इसे 

अपनाना/अपनाने के लिए 

अन्य सोंस्थानय ों कय 

प्रौद्ययलगकी का हस्ताोंतरण 

2 

हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

3. प्रलशक्षण और 

क्षमता लनमायण 

10 आईजीओटी (आई गॉट) 

कमयययगी पे्लटफॉमय/अन्य 

ऑनिाइन पे्लटफॉमय के 

माध्यम से कमयचाररयय ों का 

प्रलशक्षण 

या 

भारत में सरकारी 

प्रलशक्षण सोंस्थान/लवदेशी 

प्रलशक्षण सोंस्थान 

4 पयािप्त: 04 (नू्यनतम 03 

प्रलशक्षण पाठ्यक्रम / वषि 

इों लगत नय् के अिावा) 

 

मध्यम: 02 (यलद 03 से कम 

प्रलशक्षण) 

 

कयई प्रलशक्षण नही ों : 00 

 

नयट: डीओपीटी के आदेश 

के अनुसार आईजीओटी 

(आई गॉट) पयटयि के 

माध्यम से सभी सरकारी 

अलिकाररयय ों कय 06 

अलनवायय प्रलशक्षण लबना 

लकसी देरी करने की 

अपेलक्षत है।  

 

   ऑनिाइन या ऑफिाइन 

मयड के माध्यम से टाफ 

तकनीकी और सॉफ्ट 

कौशि लवकास 

 

3 कौशि लवकास प्रलशक्षण 

(नू्यनतम 50% कमिचारी): 

03 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

कौशि लवकास प्रलशक्षण 

(नू्यनतम 25% से 50% 

कमिचारी): 02 (प्रिेब्धखत 
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प्रमाण आवश्यक) 

कौशि लवकास प्रलशक्षण 

(नू्यनतम 10% से 25% 

कमिचारी): 01 (प्रिेब्धखत 

प्रमाण आवश्यक) 

कयई एक्सपयजर नही ों : 00 

   ररक्त पद भरना/कारयवाई  3 पूरी तरह से भरा हुआ: 03 

आोंलशक रूप से भरा हुआ: 

02 

प्रलक्रया में: 01 (प्रिेब्धखत 

प्रमाण आवश्यक) 

कयई कारिवाई नही ों : 00 

4. इन्‍फ रास् टर क् चर 

और सुलविाएों  

10 वैि िाइसेंस के साथ 

लवशे्लर्णात्मक उपकरण, 

हाडयवेयर और सॉफ्टवेयर  

3 पूणि: 03 (भौलतक उपििता 

आवश्यक)* 

आोंलशक : 02 

शून्य उपकरण: 00 

   आईटी इन्‍फ रास् टर क् चर 

/लडलजटि सुलविा/ई-

ऑलफस/ररकॉडय 

(लडलजटि और भौलतक) 

प्रबोंिन प्रणािी 

2 

हााँ: 02 (भौलतक उपििता 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   साक्ष्य सुरलक्षत रखने के 

साथ-साथ प्रययगशािा 

प्रलियाओों और लवशे्लर्ण 

के सोंचािन के लिए 

प्रययगशािा इन्‍फ रास् टर क् चर 

के साथ प्रययगशािा का 

स् थान 

3 

उपिि: 03 (भौलतक 

उपििता आवश्यक) 

उपिि नही ों: 00 

   सरकारी सुरक्षा सलहत 

कालमयक शस्क्त/कायय 

शस्क्त 

2 पूणि: 02 

कयई कालमिक शब्धि नही ों: 

00 

5. प्रत्यायन और 

प्रमाणन 

10 एनएबीएि प्रमाणन 5 हााँ: 05 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   इोंटर िेबयरेटरी प्रवीणता 

परीक्षण (आईएिपीटी) 

स्कयप कवरेज 

2 आईएिपीटी के तहत 

प्रमाणन के अनुसार कवर 

लकया गया दायरा :  

पूरी तरह से कवर: 02 

((प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक)) 
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कवर नही ों/आोंलशक : 00 

   ISO-17025 अोंशाोंकन 

और प्रमालणत मानक 

सोंदभय सामग्री के लिए 

अनुपािन 

3 सभी कैलिबे्रटेड उपकरणय ों 

और प्रमालणत 

सीआरएम/अन्य सोंदभय 

मानकय ों की उपिब्धता: 

 

हााँ: 03 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

6. सहययग और 

साझेदारी 

05 अनुसोंिान और 

प्रौद्ययलगकी में उन्नलत के 

लिए सोंस्थानय ों के साथ 

समझौता ज्ञापन 

या 

ज्ञान साझा करने सोंबोंिी 

नेटवकय   

2 

हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   अोंतरायष्ट्र ीय समे्मिन में 

ऑनिाइन 

सोंगयलष्ठयय ों/समे्मिन (या) 

काययशािाओों का 

आययजन  

2 

हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   फयरें लसक लवज्ञान 

पाठ्यिम/पुलिस 

प्रलशक्षण सोंस्थानय ों या 

अकादलमयय ों/न्यालयक 

अकादमी वािे सोंस्थानय ों के 

साथ अकादलमक सहययग 

कें द्रीय/राज् लवश्वलवद्यािय 

अकादलमक पररर्दय ों/बयडय 

ऑफ टडीज में सदस्य 

/पीएचडी 

सुपरवाइजर/सह 

पययवेक्षक  

1 

हााँ: 01 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

7. केस सॉस्वोंग 

दक्षता 

20 मात्ा (मामिय ों की 

सोंख्या)/मामिे के 

लनपटान की दर%) 

8 100% : 08 (प्रययगशािा में 

मामियों के इनपु् पर लनभिर 

करता है) 

60-80%: 07 
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40-60%: 05 

10-40% : 03 

10% से कम : 01 

   टनय अराउोंड टाइम (TAT) 3 नू्यनतम 05 लदन : 03 

05-10 लदनयों से अलधक: 02 

10 लदन से अलधक : 01 

01 महीने से अलधक: 00 

 

   बैकिॉग (िोंलबत मामिय ों 

की सोंख् या में कमी%) 

6 100%: 06 (शून्य िोंलबत / 1-

3 महीने से कम िोंलबत) 

61-80%: 05 

41-60%: 04 

10-40% : 03 

10% से कम : 01 

 

   प्राथलमकता (राष्ट्र ीय महत्व 

के मामिय ों कय लनपटाया 

गया) 

3 हााँ: 03 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

8. अदािती साक्ष्य 

और अपराि 

स्थि का दौरा 

10 बयान 4 वीलडयय कॉन्‍फरें लसोंग (वीसी) 

(100%) : 4 

• व् यब्धिगत उपब्धस्थलत / 

वीसी: 3 

केवि व् यब्धिगत उपब्धस्थलत: 

2 

शून्य बयान : 1 

   गुणवत्ता (लनणयय पर 

प्रभावशािी) 

3 लनणयय वक्तव्य में स्वीकार: 

3 (न्यायािय फीडबैक 

आवश्यक है) 

न्‍फ यायािय का कयई फीडबैक 

नही ों: 0 

   अपराि स्थि (सीएस) का 

दौरा 

3 सीएस ्ीम अनुभाग सलक्रय: 

3 

सीएस ्ीम अनुभाग 

उपिि नही ों : 0 

9. समुदाय, 

आउटरीच और 

जागरूकता 

5 फयरें लसक के बारे में 

ऑनिाइन मीट/वेब पेज 

में 

काययिम/व्याख्यान/आमों

लत्त वाताय 

2 

हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   छात्य ों/आगोंतुकय ों के लिए 2 हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 



29 
 

फयरें लसक प्रदशयलनयाों आवश्यक) 

नही ों: 00 

   सोंस्थानय ों में फयरें लसक 

लशक्षा काययिम 

1 हााँ: 01 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

10. पयायवरणीय 

स् थालयत् व 

5 जैव अपलशष्ट् प्रबोंिन और 

पयायवरण सुरक्षा 

प्रलियाओों/हररत पहिय ों 

कय अपनाना 

2 
हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   अलिकाररयय ों/कमयचाररयय ों 

के लिए कल्याण 

प्रबोंिन/मनयरोंजन सुलविा 

2 हााँ: 02 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

   स् थायी हररत पहिय ों में 

ऑलडट/प्रमाणन 

1 हााँ: 01 (प्रिेब्धखत प्रमाण 

आवश्यक) 

नही ों: 00 

*सीएफएसएि/एसएफएसएि के लिए मानक उपस्कर सूची के सोंबोंि में 

(http://dfs.nic.in/pdfs/standard%20equipment%20list_unlocked.pdf) 
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सलमलत द्वारा लवचार:  

 

(क) एसओपी के अनुसार सोंबोंलधत सीएफएसएि/एसएफएसएि से प्राप्त प्रस्ताव की जाोंच 

बीपीआरएों डडी में सलमलत द्वारा की जाएगी। 

(ख)  सलमलत की सोंरचना इस प्रकार है: 

 

(i)  बीपीआर एों ड डी के एडीजी/आईजी    : अध् यक्ष 

(ii) प्रत्यायन लवशेषज्ञ (जैसे एनएबीएि)    : सदस् 

(iii) लवषय वसु्त लवशेषज्ञ       : सदस् 

     (उदाहरण के लिए, अकादलमक/अनुसोंधान लनकाय से)  

(iv) एनएफएसयू के प्रलतलनलध     : सदस् 

(v) एनआईए/सीबीआई/आईबी/ईडी/पुलिस (आईपीएस कैडर)  : सदस्                     

     से सेवालनवृत्त फॉरें लसक लवशेषज्ञ/पै्रब्धिशनर  

(vi)  बीपीआर एों ड डी के डीआईजी    : सदस् सलचव 

 

(ग) सलमलतयाों सीएफएसएि/एसएफएसएि द्वारा साझा लकए गए डे्ा/दस्तावेजयों के आधार पर अोंक 

आवोंल्त करेंगी, लजससे मूल्ाोंकन में पारदलशिता, लनष्पक्षता और एकरूपता सुलनलश्चत हयगी। 

(घ)  सलमलत कय सभी आवश्यक सहायता डीएफएसएस द्वारा प्रदान की जाएगी। बीपीआर एों ड डी / 

डीएफएसएस कय प्रययगशािाओों का भौलतक सत्यापन (यलद आवश्यक हय) करने का अलधकार 

लदया जाएगा, तालक यह सुलनलश्चत लकया जा सके लक नैलतक व्यवहार के लसद्धाोंतयों का पािन लकया 

जा रहा है। 

(ङ) सलमलतयाों अपनी ररपय ि् महालनदेशक, बीपीआरएों डडी कय सौोंपेंगी। 

(च) सीएफएसएि/एसएफएसएि की रैं लकों ग के लिए सलमलत की लसफाररश कय गृह मोंत्ािय के 

डबू्ल्यएस प्रभाग के माध्यम से सक्षम प्रालधकारी की स्वीकृलत के लिए रखा जाएगा। 

 

सक्षम प्रालिकारी का अनुमयदन:  

 

अनुमयदन के लिए सक्षम प्रालधकारी माननीय केन्द्रीय गृह मोंत्ी जी हैं। 

 

***** 

 

 

 


